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Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Inspectia Muncii

In atentia dlui Inspector General de Stat Adj. Niculae Voinoiu

Stimate domn,

Va aduc la cunostinta ca ma numesc Tancau - Petrea Petre si
sunt presedintele Sindicatului Liber Petrochimistul Midia din cadrul SC
Rompetrol Rafinare SA si ma adresez dumneavoastra cu speranta ca veti
lua in consideratie materialele noastre prezentatate cu privire la
reanalizarea Hotararii privind reevaluarea locurilor de munca in Conditii
Speciale.

In cadrul SC Rompetrol Rafinare SA nu exista decat o sectie
care este incadrata in grupa speciala si anume ,, Cocsare — Desulfurare
Gaze Recuperare Sulf — Recuperare Gaze Facla” cu un numar de 98
salariati.

Va precizam ca in perioada anilor 2005-2012 conditiile de
munca nu s-au modificat cu nimic, asa cum rezulta si din ,,Expertiza
tehnica de reevaluare a locurilor de munca incadrate in conditii speciale
din cadrul SC Rompetrol Rafinare SA” intocmita de INSEMEX Petrosani.

In expertiza, la pagina 10, se precizeaza ca in perioada 2005-
2012 s-au inregistrat 3 accidente cu 6 accidentati, dar se prezinta ca
singura cauza a producerii acestora este ,,Minimalizarea pericolului de
accidentare” fara sa se precizeze ca aceste accidentari au avut ca si
consecinta INTOXICAREA CU HIDROGEN SULFURAT.

In aceeasi expertiza, la pagina 62, punctul 3.6 se confirma
existenta factorului de risc. La locurile de munca reevaluate din cadrul
Sectiei Cocsare — RGF — DGRS, nivelul global de risc fiind de 3,06-3,23.



- . Va rugam sa luati in vedere aspectul referitor la rapoartele
privind starea de sanatate a salariatilor atasate adresei noastre, din care

rezulta mai multe diagnosticari ale unor boli, dar medicul de medicina
muncii din cadrul Societatii Medlife care are contract cu SC Rompetrol
Rafinare SA, nu a prezentat nici un raport din care sa reiasa ca
imbolnavirile respective nu au legatura cu locul de munca, de fapt ce cere
HG 1218/2006.

In cadrul sedintelor de CSSM s-a prezentat mereu un raport
privind sanatatea salariatilor semnat de un medic generalist si nu de un
medic de medicina muncii.

Va rugam sa luati in consideratie ca ~Raportul de Expertiza
Medicala” intocmit de dl Dr Septimiu Voinescu nu a luat in calcul
accidentele intamplate in perioada 2005-2012 care au dus la intoxicarea cu
Hidrogen Sulfurat, cu toate ca in Legea 319/2006, la art 34, alin. 5, se
specifica ,,Intoxicatia acuta profesionala se declara, se cerceteaza si se
inregistreaza atat ca boala profesionala, cat si ca accident de munca”.

Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta avea obligatia
de a face cercetarea in momentul accidentului. Sunt oare de vina salariatii
ca nu s-au facut acele cercetari si declarari ale accidentelor ca boli
profesionale?!

Noi credem ca dl Dr Septimiu Voinescu intentionat nu a vrut sa
precizeze nimic despre aceste accidente, cu toate ca Directia de Sanatate
Publica Judeteana Constanta a fost informata la acel moment.

Pentru a va confirma cele prezentate, va atasam urmatoarele documente:

1) ,.Expertiza tehnica de reevaluare a locurilor de munca incadrate in
conditii speciale din cadrul SC Rompetrol Rafinare SA conform
metodologiei stabilite de HG 1284/201 1.
Precizam ca raportul intreg (un exemplar) se afla la dosarul depus la
Comiste.
2) Raport al SC Medlife SA (Clinica Midia Navodari) — semnat de un
medic generalist si nu de un medic de medicina muncii, asa cum prevede
legea.
3) Situatia zilelor LT.M. pe anil 2007-2010.
4) Procesul verbal din 23.10.2009 incheiat in urma cercetarii
evenimentului din data de 17.10.2009 cu privire la intoxicarea a 4 salariati
din care unul decedat de la SC Rompetrol Rafinare SA.
5) Raportul privind analiza activitatii de securitate si sanatate in munca in
anul 2009.
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6} Instructiuni de securitate si sanatate in munca.

7) Extras din Raport de securitate pentru instalatia DGRS si Cocsare.

8) Regulamentul de functionare al instalatiei Cocsare-RGF-DGRS.

9) Tabelul cu bolile profesionale si Noxa profesionala si Tabelul cu bolile
legate de profesiune si factorii profesionali cauzali.

V-am prezentat aceste tabele pentru comparatia diagnosticelor prezentate
in raport si factorii chimici si fizici ce pot determina.

Cu speranta ca veti lua in consideratie prezentarile noastre si ca vom avea
un raspuns favorabil, va multumesc anticipat.

Cu stima,

Presedinte Sindicatul Liber Petrochimistul,
Presedinte Federatia Nationala a Sindicatelor din
Chimie-Petrochimie” Lazar Edeleanu”,

SIER — Fratia,
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In atentia Domnului Presedinte LEONARD BARASCU

Prin prezenta Federalia Natlonald a Sindicatelor din
Fhimie-Petrochimie ,LAZAR EDELEANU" v& solicits s3 intreprindeti
pate demersurlle legale necesare In vederea sonvocari Comislet de
Yalog Sociai din cadrul Ministerulul Muncli sl Justifiei Soclals,
mpreund cu reprezentantii Inspectlel Murchi, pentru reanslizares
roceduril de reevaluare a locurlior de munca in conditi spectale
fabiiite de H.G. 1284/2011.

Cu stima,
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parlamentul Romaniei - Lege nr. 325/2015 din 16 decembrie 2015

Fisa
actului
Legea nr. 325/2015 pentru modificarea Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii

publice

in vigoare de la 21 decembrie 2015

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 937 din 18 decembrie
2015. Nu existd modificari pand la 16 februarie 2016.
Parlamentul Romaniei

[

adopta prezenta lege.

Art. 1. - Alineatul (2) al articolului 30 din Legea nr. 263/2010

' privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

v 34 Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munca n conditii speciale de

munca prevazute la alin. (1) lit. e) sunt supuse procedurii de reevaluare a

tncadrarii in conditii speciale, stabilita prin hotérare a Guvernului.”
intrarii in vigoare a prezentei legi, angajatorii

~

Art. 1l. - Incepand cu data

care, in urma procedurii de reevaluare, nu au

mai obtinut avizul de

incadrare in conditii speciale de munca datoreaza contributia de asigurari

sociale in cota prevazuta
acestia nemaiavand temei
speciale

Aceastd lege a fost adoptata
prevederilor art. 75 si ale art. 76

PRESEDINTELE CAMERE!
DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 16 decembrie 2015.
Nr. 325.

de lege pentru conditii normale de

munca,

legal pentru incadrarea persoanelor n conditii

de

de Parlamentul
alin. (1) din Constitutia Romaniei, rep

PRESEDINTELE SENATULW
CAUN-CONSTA[\ITIN-ANTON POPESCU-
TARICEANU

munca.

Romaniei, cu respectaréa

ublicata.
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HOTARARE
privind respingerea avizului de incadrare in conditii speciale de munca
nr. 6/13.08.2012

in baza art. § alin, (5) din Hotararea Guvernului nr, 1284/2011 privind stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale, Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca
n condifii speciale, in baza evaluirii dosarului cu nr. 6717 din 02.07.2012 si a Indeplinirii
urmatoarelor criterii:
B Existenta activitatilor si a unitatilor pentru care se solicitd reevaluarea, in anexele or. 2 §i 3
la Legea nr. 263/2010, cu modificirile $i completirile ulterioare;
B Existenfa locurilor de munca pentru care au fost acordate avizele de incadrare in conditii
speciale, la unitatile solicitante
Existenta, Ia locurile de munc# pentru care se solicitd reevaluarea, a acelorasi factori de risc
idenfificati inifial pentru care a fost acordat avizul de incadrare in conditii speciale

D Identificarea prezenlei efectelor nocive asupra starii de sanstate a lucritorilor identificate prin
boli profesionale sau boli legate de profesiune, pentru care a fost acordat avizul de Incadrare In
condifii speciale la locurile de muncd si pentru care se solicitd reevaluarea

DMEN:!:INE avizul ar. .o de incadrare in conditii speciale a urmitoarelor locuri de
muncd:

NU ESTE CAZUL
RESPINGE mentinerea avizului nr. 106/08.09.2005 de incadrare in conditii speciale a

urmiitoarelor jocuri de muncé:

pozifia nr. 18 lit. b. din Anexa nr. 2 la Legea 263/2010

pozitia nr. 36 lit -. din Anexa nr. 2 Ia Legea 263/2010

pozitia ar. 39 lit. -, din Anexa nr. 2 1a Legea 263/2010
- Instalatia extractie aromate; Coloana 130C2 din cadrul Instalatiei Reformare Catalitics; Instalatie
Cocsare a distilatului de vid din titei; Instalatie Desulfurare Gaze recuperare sulf(DRGS)
intrucat din documentele prezentate reiese c nu sunt indeplinite criteriile prevazute laart. 3 alin 1 lit
¢, d coroborat cu art.3 alin 2, 3, 4.
din cadrul unitatii SC ROMPETROL RAFINARE SA, cu sediul in localitatea Navodarii, Bdul
Navodari nr. 215, Jud. Constanta, inregistrat’ la registrul comerfului cu nr. J 13/534/05.02.1991, cod
unic de Inregistrare nr. 1860712 .

Prezenta hotiirire produce efecte juridice 1a data modificarii anexelor nr. 2 s5i 3 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile i completirile
ulterioare X

Hotlrarea se redacteaza in 3 exemplare, din care doud exemplare se comunici angajatorului
si unul se pastreaz la Secretariatul Comisiei.

2 ' s MH; ~,
in temeiul art. 9 din Hotarfirea nr. 1284/2011, prezenta ho “poate ;%:;thestaté conform
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2001, cu modificarile §i pletirile ugerioare.
paecTAMNCl g
Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca n itii special!}":

Ynspectia Muncii- Pregedinte Dantes Nicolae Bratu..........

Ministerul Sanatitii ~ membru -Adriana Todea
Inspectia Muncii- membru Mihaela Dima...........
Casa Nationali de Pensii Publice — membru Valeriu Jianu
Comisia Nationali pentru Controlul Activititilor Nucleare - mergbru Sorin Mancag é .......
Data eliberdirii: 13, 08. 2012 -
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ROMPETHDL RAFINARE S.A,
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DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE

COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Adresa: Str. Dem.I.Dobrescu nr.2-4 sectorul 1 Bucuresti

E-mail: relatiicupublienl@mmunecii.ro

Subscrisa ROMPETROL RAFINARE S.A., cu sediul in Navodari, bdul Navodari, nr. 215,
Pavilion Administrativ, jud. Constanta, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J13/534/1991,
CIF RO 1860712, reprezentata prin UTEKOV YEDIL , in calitate de Director General ,

Avand in vedere urmatoarele:

o

»~

\:’r

Prin Hotararea nr. 6/13.08.2012 eliberata de Comisia pentru reevaluarea {ocurilor de munca
in conditii speciale (“Hotararea Comisiei”), s-a respins mentinerea avizului nr.
106/08.09.2005 de incadrare in conditii speciale a urmatoarelor locuri de munea din
cadrul Societatii:

o Pozitianr. 18 lit. b din Anexa nr.2 la Legea nr. 26372010
o Pozitia nr. 36 din Anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010
o Pozitia nr. 39 din Anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010

Instalatia extractie aromate, Coloana 130C2 din cadrul Instalatiei Reformare Catalitica;
Instalatie Cocsare a distilatului de vid din titei; Instalatie Desulfurare Gaze recuperare sulf
(DRGS).

Potrivit Hotararii Comisiei (atasata prezentei adiese), aceasta “produce efecte juridice la
data wodificarii anexelor nr. 2 si 3 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare™;

De la data emiterii Hotararii Comisiei si pana la data prezentei adrese, nu au intervenit
modificari ale Anexei nr. 2 si nr. 3 din Legea 263/2010, Societatea figurand in continuare
la pozitia 91 din Anexa nr, 3 din Legea nr. 263/2010 printre societatile care au obtinut
avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale de
munca.

Potrivit dispozitivului Hotararii Comisiei, si in lipsa vreunei modificari a Anexei nr. 2 si nr. 3 din
Legea nr. 263/2010, Socictatea Rompetrol Rafinare SA, in calitale de angajator, & continuat sa
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calculeze, sa retina si sa vireze lunar contributia de asigurari sociale peniru conditii speciale de
munca in ce priveste salariatii Societatii care is] desfasoara activitatea in locurile de munca
incadrate in conditii speciale de munca conform Avizului nr. 106/08.09.2005.

Fata de cele de mai sus, solicitam sa ne confirmati ca Ean‘a la data modificarii Anexei nr. 2 sinr,
3 din Legea nr. 263/2010, madificare care va fi publicata in Moniterul Oficial: -

=

> avizul nr, 106/08.09.2005 de incadrare in conditii speciale de munca (“Avizul®) isi
mentine valabilitatea, urmand ca:

o pe de o parte, Societatea sa calculeze, sa retina si sa vireze lunar contributia de
asigurari sociale pentru conditii speciale de munca in ce priveste salariatii
Societatii care ist desfasoara activitatea in locurile de munca incadrate in conditii
speciale de munca conform Avizului, si

o pe de alta parte, in mod corelativ, salariatii Societatii care isi desfasoara activitatea
in locurile de munca incadrate conform Avizului in conditii speciale de munca sa
beneficieze de stagii de cotizare care sa cuprinda si perioadele suplimentare
acordate pentru activitatea desfasurata in conditiile speciale de munca.

15.10.2014
TN
ROMPETROL RAFINARES.A /L 5 A=b Yo

Reprezentata prin,
Director General,

UTEKOV YEDIL

Bt T Feryins Fuce 1LY

PSR T U I R
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Catre: INSPECTIA MUNCII BUCURESTI
DIRECTIA CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale
cu sediul in Bucuresti, str, Matei Voievod nr. 14, sector 2
Ref:

-Hotararea nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare
in conditii speciale de munca

CONTESTATIE ADMINISTRATIVA

STIMATE DOAMNE, STIMATIL DOMNI,

Subscrisa, $.C. ROMPETROL RAFINARE S.A. cu sediul in Navodari, Buievardul Navodari
nr. 215 - Pavilion Administrativ, judetul Constanta, inregistrata la Registrul Comertului
Constanta sub nr. 113/534/1991, cod unic de inregistrare RO 1860712, reprezentaté ltegal
prin Arman Kairdenov - Director Generail si Vasile Gabriel MANOLE - Director Economic, in

calitate de contestatoare,

in temeiu! art. 9 din Hotararea nr. 1284/2011 si art. 7 din Legea nr. 554/2004, in termen
legal formulam prezenta

CONTESTATIE ADMINISTRATIVA
impotriva Hotararii nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare in
conditii speciale de munca, solicitand organului competent pentru solutionarea

acesteia sa dispuna:
- admiterea contestatiei;

- anularea Hotararii nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare in

conditii speciale de munca;

.1

Rompetrol Rafinare S5A .
J13/534/1991 5
CUI RO 1860712

B-dul Nivodari nr. 215,
Pavilion Administrativ
905700 Navodari
ROMANIA

UniCredit Tiriac Bank SA Constanta
IBAN: ROZZBACX0000000030500310
BRD Group Societe Generale SA —
Big Carporate Clients Branch,
Bucharest

IBAN: ROB1BRDE4505V01 026644500
Share capital: RON 4.41 0.920.572,6

i Tel.: + (40) 241 50 60 00

Tel.: + (40) 241 50 61 00

Fax: + (40) 241 50 69 30
http://www.rompetrol.cam
email:
ofﬁce.raﬁnare@rompetroi.com .
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- obligarea Comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale la
emiterea unei Hotarari de mentinere a avizului nr. 106/08.09.2005 de incadrarea

in conditii speciale.

MOTIVE

1. Prin Hotararea nr. 6/13.08.2012 emisa de catre Comisia pentru reevaluarea locurilor de
munca in conditii speciale de munca comunicata societatii noastre in data de 07.09.2012 s-
a respins mentinerea avizului nr. 106/08.09.2005 de incadrarea in conditii speciale a

urmatoarelor locuri de munca prevazute in Anexa 2 la Legea nr. 263/2012 pozitia nr. 18 lit
b, pozitia nr. 36 si pozitia 39. '

In sustinerea respingerii mentinerii avizului se retine, fara a indica motivele de fapt, ca din
documentele prezentate nu sunt indeplinite criteriile prevazute |a art. 3 alin. 1 lit c si d

caroborat cu art. 3 alin. 2, 3 si 4 din Hotararea nr. 1284/2011.

Z. Art. 3 din Hotararea 1284/2011 prevede in mod expres criteriile ce trebuiesc indeplinite
in vederea mentinerii avizului initial, astfel

Art. 3 (1) Reevaluarea jocurilor de muncd in conditii speciale se realizeazd in baza
urméatoarelor criterii:

a) existenia activitdtilor si a unitdtilor pentru care s¢ solicitd reevaluarea, in anexele nr. 2
si 3 Ja Legea nr. 263/2010, cu modificarile s completdrile ulterioare;

b) existenta locurilor de muncd_pentru care au fost acordate_avizele de incadrare in
conditii speciale, 1a unitdtile solicitante;

c) existenta, la_locurile de muncd pentry care Se solicitd reevaluarea, 8 acelorasi factori
de risc identificati initial pentru care a fost acordat avizul de Fncadranwitﬂ_éﬂecﬁ@

d) identificarea prezentei_ efectelor nocive asupra st3rii de sdndtate a jucrdtorilor
identificate prin boli profesionale sau boli legate de profesiune, pentru care a fost acordaf
avizul_de incadrare in_conditii <peciale la_locurile de muncd sj_g_@_w_ga_l'g_éf—’_i‘l’ic—’:@-
reevaluarea.

(2) Mentinerea incadrérii locurilor de munc§ in conditii speciale se realizeazé in conditiile
indeplinirii cumulative a criteriifor previzute la alin. (1).

(3) in cazul in care nivelurile de expunere la risc se incadreaza in limitele prevazule de
legislatia din domeniul securitstii si sandtatii in muncs, criteriul de la alin. (1) lit. c) s€
considerd neindeplinit.

(4) In cazul in care nu sé constatd efecte nocive asupra stirii de sandtate & lucratgrilos
identificate prin boli profesionale sau boli legate de profesiune, cé€ ar putea avea jegdturd

2
Rompetrol Rafinare SA § UniCredit Tiriac Bank SA Constanta % Tel.: + (40) 241 50 60 00
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CUI RO 1860712 : BRD Group Saciete Generale 5A - Fax: + (40) 241 50 69 30
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cu expunerea initiald la factorii de risc pentru care a fost acordat avizul de fncadrare in
conditii speciale, criteriul de la alin. (1) lit. d) se considerd neindeplinit.

3. Astfel cum rezuita din Expertiza tehnica de reevaluare a locului de munca incadrat in
conditii speciale, efectuata la sediul societatii noastre de catre Institutul National de
Cerecetare-Dezvoltare pentru Securitatea Miniera si Protectie Exploziva, la punctul 1 se
precizeaza in _mbd expres faptul ca rezultatele expertizarii tehnice confirma existenta
factorilor de risc la locurile de munca reevaluate comparativ cu conditiile existente la data

incadrarii acestora din cadrul Instalatie cocsare-Recuperare Gaze Facle+Desulfurarea Gaze
Recuperare Sulf.

Deasemenea se precizeaza si faptul ca in cadrul Sectie Cocsare-RGF+DGRS determinarile
niveleor globale de risc (3,06; 3,23) demonstreaza faptul ca, activitatile se desfasoara in

domeniul riscului acceptabil ceea ce denota un control al riscului, fara a fi posibil eliminarea
Jui.

Mentionam faptul ca in Adresa nr. 4258/10.05.2012 emisa de societatea noastra catre
Directia pentru sanatate publica Constanta, la punctul IV Situatia accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale am precizat faptul ca in perioada 2005 - 2012 la locurile de
munca pentru care s-a solicitat reevaluarea, s-au inregistrat 3 accidente de munca soldate
cu 6 accidentati. Din cei 6 accidentati, 5 au fost in incapacitate temporara de munca si unul
a decedat. Organele au stabilit ca si cauza a producerii accidentelor “Minimalizarea
pericolului de accidentare”, insa, cauza decesului astfel cum a fost retinuta si prin expertiza
efectuata in dosar, a fost intoxicatia cu hidrogen sulfurat. Prin urmare, consideram ca in
mod eronat acest accident nu a fost retinut de catre Directia de sanatate publica judeteana

Constanta in Raportul de expertiza medicala.

Avand in vedere toate acestea consideram ca sunt indeplinite intocmai conditiile prevazute
de art. 3 alin. 1 lit. ¢ si d.

4. In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin, 2, 3 si 4 subliniem

faptul ca atata timp cat sunt indeplinite cumulativ criteriile previzute la alin. (1)
3
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rezultatele expertizei efectuate de Institulul National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva confirma existenta factorilor de risc la locurile
de munca reevaluate, fara a fi posibila inlaturarea acestora iar din Raportul de expertiza
medicala in mod nelegal nu se retine cauza decesului din 2009 ca .fiind intoxicatia cu

hidrogen sulfurat consideram ca sunt indeplinite toate conditiile prevazute de lege.

5. Avand in vedere toate acestea solicitamm admiterea prezentei contestatii,
anularea Hotararii nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare in
conditii speciale de munca si obligarea Comisiei pentru reevaluarea locurilor de
munca in conditii speciale la emiterea unei Hotarari de mentinere a avizului nr.

106/08.09.2005 de incadrarea in conditii speciale.

S$.C. ROMPETROL RAFINARE S.A.

Director Economic

irde E-,- AT DI Vasiie Gabriel Manole
.-' . ’ ‘-,_.\": ‘ _,.;
Avocat Iuliana Caratas

DIECTO fo. GAEE.
FpjC U ANNDOT)

=
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Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
E INSPECTIA MUNCII

{ Str. Matei Voievod nr, 14, CP 021455,sector 2, Bucuresti
Tel.: (021) 302.70.31 Tel./Fax: (021) 252.00.97

comunicare@inspectiamuncii.ro; www. inspectmun.ro

Operator de date cu caractar parsonal, nfegistrat la Autoritaiaa Natienali de Supraveghere a Prelucriirii Dalelor cu Caracter Personal sub of. 38

Y AN ATCS /ﬁ_g//y/ﬁ' | BUMPETROL RAFINARE S.A. |
L /B&Yh

SC ROMPETROL RAFINARE SA H
Bdul Nivodari, nr. 215 1 5_'§2FE1L_H
Pavilion Administrativ o T
Niavodari

La adresa dvs. nr. 87/07.01.2013 prin care ne transmiteti documentele solicitate
prin adresa nr. 11252/ 19.10.2012/CRLMCS dvs. va comunicam urmitoarele:

Comisia intrunitd in data de 14.02.2013 a reanalizat documentatiei depusa de dvs
si isi mentine Hotarérea 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare in
conditii speciale de muncd”,deoarece pentru obtinerea avizului in urma reevaludrii
locurilor de muncd in conditii speciale, este necesard  indeplinirea cumulativd a
criteriilor prevazute la art. 3 alin.(1) din HG nr.1284/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Din analiza documentatiei depuse de dvs. a reiesit ca nu a fost identificatd
prezenta efectelor nocive asupra stirii de s@natate a Jucratorilor identificate prin boli
profesionale sau boli legate de profesiune, pentru care a fost acordat avizul de Incadrare
in conditii speciale la locurile de munca §i pentru care s€ solicita reevaluarea §i nu s-a
constatat existenta, la locurile de munci pentru care se solicita reevaluarea, 2 acclorasfi.
factori de risc identificati initial pentru care a fost acordat avizul de incadrare in conditii
speciale _

Subliniem faptul cé, potrivit art.5 alin.(2) din HG nr.1284/2011, cu modificarile $!
completdrile ulterioare, Comisia are ca atributii numai pentru EM____;WMQ_CQ_QLQI_@.E
munci ce indeplinesc criteriile previzute la art. 3 alin.(1) din acelasi act normativn.

Avand in vedere cele mentionate, apreciem cd, nu s¢ poate emite O hotérére
privind incadrarea in conditii speciale a locurilor de muncd mentionate in Hotdrérea nr.
6/13.08.2012, dvs. avind posibilitatea de a efectua demersurile legale impotriva acestel
decizii.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE COMISIA PENTRU REEVALUAREA
LOCURILOR DE MUNCA IN CONDITI SPECIALE

INSPECTOR GENERZ#
Niculae V

3, INSPECIOR GEAERAL
%, DESIALADL

> ROMANPR
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Catre: DIRECTIA PENTRU SANATATE PUBLICA CONSTANTA
cu sediu! in mun. Constanta, str. Nicolae Iorga nr. 89, jud. Constanta

Ref: Hotararea nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare
in conditii speciale de munca

Adresa nr. 9603/29.10.2012 emisa de catre Ministerul Muncii Familiei

si Protectiei sociale -~ Inspectia Muncii

STIMATE DOAMNE, STIMATI DOMNI,

Subscrisa, S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A. cu sediul in Navodari, Bulevardul Navodari
nr. 215 - Pavilion Administrativ, judetul Constanta, inregistrata la Registrul Comertului
Constanta sub nr. J13/534/1991, cod unic de inregistrare RO 1860712, prin Sorin GRAURE
- Reprezentantul Societatii cu atributii de Director General si Vasile Gabriel MANOLE -
Director Economic,

Avand in vedere urmatoarele aspecte:

- Prin Hotararea nr. 6/13.08.2012 emisa de catre Comisia pentru reevaluarea locurilor
de munca in conditii speciale de munca s-a respins mentinerea avizului nr. 106/08.09.2005
de incadrarea in conditii speciale a urmatoarelor locuri de munca prevazute in Anexa 2 la
Legea nr. 263/2012 pozitia nr. 18 lit b, pozitia nr. 36 si pozitia nr. 39,

- Societatea noastra a formulat contestatie administrativa conform art. 9 din
Hotararea nr. 1284 si art. 7 din Legea nr. 554/2004 inregistrata sub nr. 8684/04.10.2012
prin care am solicitat admiterea contestatiei, anularea Hotararii nr. 6/13.08.2012 si
obligarea comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale la emiterea
unei Hotarari de mentinere a avizului nr. 106/08.09.2005,

- Adresa nr. 9603/29.10.2012 emisa de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale - Inspectia Muncii, prin care ni se solicita, in vederea reanalizarii documentatiei
depuse de catre societatea noastra, o adresa din partea Directiei Judetene de Sanatate
Publica din care sa reiasa daca la locurile de munca pentru care se solicita incadrarea au
fost comunicate de catre medicul de medicina muncii al angajatorului boli legate de
profesie,

- Adresa nr. 4258/10.05.2012 emisa de societatea noastra catre Directia pe'n_tru
sanatate publica Constanta, la punctul IV Situatia accidentelor de munca si a imbolnavirilor

1
Rompetrol Rafinare SA UniCredit Tiriac Bank SA Constanta Tel.: + (40) 241 50 60 oo
J13/534/1991 . IBAN: R022BACX0000000030500310 Tel.: + (40) 241 50 61 00
CUY RO 1860712 BRD Group Societe Generale SA - Fax: + (40) 241 50 69 30
B-dul Nidvodari nr. 215, ' Big Corporate Clients Branch, http://www.rompetrol. com
Pavilion Administrativ Bucharest email:

905700 Navodari IBAN: RO81 BRDE450SV01026644500 office.rafinare@rompetrol.com
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2.3 ROMPETROL
profesionale am precizat faptul ca in perioada 2005 - 2012 la locurile de munca pentru
care s-a solicitat reevaluarea, s-au inregistrat 3 accidente de munca soldate cu 6

accidentati iar din cei 6 accidentati, 5 au fost in incapacitate temporara de munca si unul a
decedat, cauza decesului fiind intoxicatia cu hidrogen sulfurat.

- Situatia ce cuprinde starea de sanatate a salariatilor pe perioada ultimilor 5 ani
intocmita de catre S.C. Medlife S.A. in care se retine, printre altele si cazul de deces
inregistrat in anul 2009

Consideram ca in mod eronat nu au fost retinute de catre Directia Judeteana de
Sanatate Publica Constanta in Raportul de expertiza medicala aceste aspecte si

solicitam prin prezenta emiterea unei adrese intocmai cum se solicita de catre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Inspectia Muncii in vederea
reanalizarii documentatiei depuse de catre societatea noastra.

S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A.

Reprezentant al Societatii cu atributii

de Director General Director Economic
SORIN GRAURE VASILE GABRIEL MANOLE
2
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CROMPRTRGL RAFINARE S.A.
| ESIEN . 412565,
&% ROMPETROL 1o HEY
S LA e, Luna ..., Anul
CATRE:

DIRECTIA PENTRU SANATATE PUBLICA CONSTANTA
Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viata si de munca

In vederea reevaluarii locurilor de munca in conditii speciale, va transmitem
documentatia solicitata de dumneavoastra:

X. Conform avizului pentru incadrarea locurilor de munca In conditii speciale nr. 106
din 08.09.2005, La S.C. Rompetrol Rafinare S.A. au fost avizate in conditii
urmatoarele locuri de munca:

1)
2)
3)
4)

specile

Instalatia extractie aromate;
Coloana 130C2 din cadrul instalatiei reformare catalitica;
Instalatia Cocsare a distilatului de vid din titei;
Instalatia Desuifurare Gaze Recuperare Suif ( DGRS) pentru :
Activitatea desfasurata in instalatii de fabricare a benzenului;
Activitatea de distilare a gudroanelor;
Activitatea desfasurata in instalatiile care vehiculeaza hydrogen sulfurat
II. Unitatea: S.C.'Rompetro! Rafinare S.A. cu sediul social in orasul Navodari, B-dul
Navodari, nr. 215 (Pavilion Administrativ), judetul Constanta, inregistrata la registrul
comertului cu numarul: J13/534/05.02.1991, Cod Unic de Inregistrare: 1860712
Activitatea pincipala: fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului - 1920
IXX. Locurile de munca incadrate in conditii speciale
1. Instalatia Extractie Aromate - conform art. 39 din HG nr.1025/28.08.2003
v Prelucrare concentrat Bezenic de la Instalatia reformare catalitica si obtinere
de benzen si rafinat ;
Numar lucratori incadrati initial: 41 (operatori chimisti, lacatusi mecanici
pompe, primitori distribuitori produse fluide, sefi formative, sef instalatie)
v Instalatia a functionat discontinuu, in perioada :30 aprilie 2005-31 iulie 2006
dupa cum urmeaza :
2005~ 94 zile;
2006 - 73 zile
Nota; Instalatia este in conservare din august 2006

v Noxe la locul de munca: benzen, toluen, xilen.

Rompetrol Rafinare SA
113/534/1991

CUI RO 1860712

B-dul Navodari nr. 215,

Pavilion Administrativ
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2. Coloana 130 C2 din cadrul instalatiei Reformare Catalitica — conform art. 39 din HG
nr. 1025/28.08.2003

v

Separarea concentratuiui benzenic din benzina reformata;

v Numgr lucratori incadrati: 10 (operatori chimisti, operatori cuptoare).
Nota: Din august 2006, 130 C2 este folosita pentru extragerea precursorilor de
benzen din alimentarea instalatiei.

v

v
v

Lucratorii isi desfasoara activitatea in intreaga instalatie conform graficului de
lucru 8/16.
Durata unui schimb de lucru este de 8 ore.

Noxe la locul de munca: precursori de benzen, fractie C5 si C6.

3. Instalatia Cocsare —conform art. 18 alin 2 din HG nr. 1025/28.08.2003

v
v

RS NN

v

Prelucrarea reziduului de vid si obtinerea cocsului;

Numar de lucratori incadrati 43 (sondori, muncitori necalificati, macaragii,
lacatusi camere cocs, lacatusi mecanici pompe, operatori chimisti, sefi de
formatie, sef instalatie, inginer tehnolog)

‘Instalatia Cocsare functioneaza in flux continuu.

Lucratorii isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru 8/16.

Durata unui schimb de lucru este de 8 ore

Noxe la locul de munca: benzina, motorina, pacura, cocs de petrol.

4. Instalatia Desulfurare Gaze Recuperare Sulf — Recuperare Gaze Facla - conform art.
36 din HG nr. 1025/28.08.2003.

v
v

TSN NEEN

v

Eliminarea hidrogenului sulfurat din gazele rezultate din prelucrarea titejului;
Numar lucratori incadrati 45 (compresoristi, operatori chimisti, lacatusi
mecanici pompe, sefi formatie, sef instalatie);

Instalatia Desulfurare Gaze Recuperare Sulf functioneaza in flux continuu;
Lucratorii isi desfasoara activitatea conform graficului de tucru 8/16;

Durata unui schimb de lucru este de 8 ore.

Noxe la locul de munca: hidrogen sulfurat, bioxid de sulf, mercaptani.

IV. Situatia accidentelor de munca si a imbotnavirilor profesionale.

In pericada 2005 - 2012 la locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea,

nu au fost inregistrate imbolnaviri profesionale.

Rompetrol Rafinare SA UniCredit Tiriac Bank SA Constanta Tel,: + (40} 241 50 60 00

J13/534/1991
CUI RO 1860712
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In perioada 2005- 2012 la locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea, s-
au inregistrat 3 accidente de munca cu 6 accidentati. Din cei 6 accidentati, 5 accidentati
au fost in incapacitate temporara de munca si un accidentat a decedat. Cauza producerii
acestor accidente a fost “Minimalizarea pericolului de accidentare”.

Cele 3 accidente de munca au fost incadrate astfel:
~ un accident in Instalatia Cocsare cu un accidentat;

- doua accidente in Instalatia Desulfurare Gaze Recuperare Sulf cu 5 accidentati dintre
care unul decedat.

V. La locurile de munca pentru care se solicita reevaluarea, au fost identificate si
evaluate riscurile de accidentare si imblonavire profesionala, conform prevederilor legii
319/2006 securitatii si sanatatii in munca de catre $.C. WORK CONSULTING S.R.L.
Constanta, prin Metoda INCDPM,

In anul 2011, s-a efectuat dupa acceasi metoda, reevaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala de catre echipe interne (conducator ioc de munca,
inspector SSM, medic de medicina muncii si reprezentant al lucratorilor).

Se prezinta o sumarizare a factorilor de risc identificati si evaluati pentru locurile
de munca cu functionare continua (Cocsare — Desulfurare Gaze Recuperare Sulf si modul

de repartizare pe sursele generatoare.

Tabel 1. Sumarizarea factoriior de risc identificati pe fiecare loc de munca si modul de repartizare

pe surse generatoare.

Factor! de risc Repartitie factori de risc pe surse Factori care pot avea consecinte
Identlficati generatoare (%) ireversiblle{("/o)
Loc de Factori care pot
afactivitate avea consecint
munca/ Total n e E SM MM MP E SM MM MP
ireversiblle
nr/%
Sefinstalatle 62 | 38 | 61,29 | 3548 | 3,23 | 24,19 | 37,10 | 4474 | O | 1579 | 3947
Inginer tehnolog 28 8 | 2857 | 28,557 | 1072 | 3214 | 2857 | 3750 | o0 2500} 3750
Sef formatie la schimb 88 54 61,36 42,05 ] 11,36 17,04 29,55 | 50,00 9,26 9,26 31,48
Maistru de zi 87 54 62,07 | 42,53 | 11,50 | 17,24 | 28,73 | 51,85 9,26 9,26 29,63
Lacatus mecanic se | 32 | saz2a | 33,90 | 11,86 | 23,73 | 30,51 | 46,88 | 9,38 | 1562 | 2832
pompe cocsare
; ; ; : : 4 (40) 241 50 60 00
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Operator teren
fractionare 68 41 60,29 | 35,29 | 13,24 | 20,59 | 30,88 | 46,34 | 9,76 | 12,19 31,71
Macaragiu 56 28 50,00 | 39,29 | 12,50 | 23,21 | 25,00 | 53,58 | 10,71 | 10,71 25,00
Sondor 65 38 58,46 | 33,84 | 10,77 | 21,54 | 33,85 | 3947 | 7,90 | 13,16 39,47
Lacatus camere cocs 67 39 58,21 34,33 | 1045 | 20,89 | 34,33 | 3847 | 7,69 | 12,82 41,02
Operator teren camere
cots 66 37 56,06 33,33 10,60 21,21 34,86 | 37,84 8,11 10,81 43,24
Operator teren RGF 81 50 54,94 40,66 14,28 15,38 29,68 | 52,00 | 12,00 | 10,00 26,00
' Compresorist 89 50 56,18 41,57 14,60 15,73 28,10 | 52,00 | 12,00 | 10,00 26,00
Operator teren MEA-
DEA _Stri;;are ape g1 50 54,94 | 40,66 | 13,19 | 16,48 | 29,67 | 52,00 | 12,00 | 10,00 26,00
uzate .
Operator teren RS 99 54 54,55 | 50,00 | 12,00 | 15,15 | 31,31 | 50,00 { 11,11 | 9,26 28,63
Lacatus mecanic DGRS | 87 46 52,87 | 42,53 | 13,79 | 17,24 | 26,44 | 52,17 | 13,04 | 10,87 | 23,92

E-executant; SM-sarcina de munca; MM-mediu de munca; MP- mijloace de productie

Tabel 2. Nivel de risc global pe fiecare loc de munca in urma reevaluarii.

Total | Wivel parttal 5 Nivel partial 4 Nivel partial 3 Nivel patial 2 Nivel partial 1
Loc de Nivel fac-
munca / derisc | tori | nyma | Procen Procen | Numa | Procen | Numa | Procen | Numa | Procen
activitate global r(ijsec r % Nurnar t % r £ % v t % r £ %
Sef
instalatie 3,1 62 0 0 15 24,19 25 40,32 13 20,97 9 14,52
Inginer
21,43
tehnolog 2,31 28 o 0 0 0 8 28,57 14 50,00 )

Sef formatie 2,27
i3 schimb | -8 | 88 14 | 1591 5 5,68 39 | 44,32 | 28 | 31,82 2 ,
Malstude | 341 | 87 | 15 | 1724 | 4 460 | 39 | 4483 | 27 | 3,03 2 2,30

Lacatus
mecanic
25 42,37 0 0
pompe 3,04 59 0 0 12 20,34 22 37,29 "
Cocsare
Cperator
teren 3,16 68 0 0 21 30,88 21 30,88 26 38,24 0 0
fractionare
Macaraglu 2,69 56 0 0 3 5,36 25 44,64 28 50,00 0 0]
Sondor 3,10 65 0 o 12 18,46 34 52,31 16 24,62 3 4,61
Lacatus 0 0

camere cocs 3,25 67 Y 0 22 32,84 26 38,81 19 28,35

Operator | 349 | 6 | o 0 15 | 2273 | 32 | 4848 | 19 | 2879 | © 0

teren

Rompetrol Rafinare SA " UniCredit Tiriac Bank SA Constanta Tel: + (40) 241 50 60 00
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camere Cocs

Operator 305
teren RGF ' 91 0 0 22 24,18 31 34,07 34 37,36 4 4,39
Compresoris
¢ 3,10 89 0 0 24 26,96 29 32,58 36 40,46 4] 0
Operator
teren MEA-
DEA - 3,34 91 13 14,28 9
Stripare ape ' 9,89 31 34,07 34 37,37 4 4,39
uzate

Operator
teren RS 3,38 ag 13 13,13 13 13,13 38 38,39 31 31,31 4 4,04

Lacatus

m;g;.\{l’;lc 3,32 87 11 12,64 10 11,49 32 36,79 30 34,48 4 4,6

VI. Anexe:

1. Copie Aviz pentru incadrarea locurilor de munca in conditii speciale nr. 106/08.09.2005
si Expertiza initiala a locurilor de munca efectuata de INCDPM in vederea incadrarii
Jocurilor de munca in conditii speciale.

2. Situatia transmisa de S.C. MedLife S.R.L. - furnizorul de servicii medicale, privind
starea de sanatate a lucratorilor din cadrul locurilor de munca incadrate in conditii
speciale, pe perioada ultimilor 5 ani.

3. Planul de prevenire si protectie pentru anu! 2012.

4. Situatia privind noxele chimice pentru jocurile de munca pentru care se solicita

reevaluarea.

Cu stima,

Sef Serviciu SSM
Razvan, VELICAN

Ay
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Catre: INSPECTIA MUNCII BUCURESTI
DIRECTIA CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale
cu sediul in Bucuresti, str. Matei Voievod nr. 14, sector 2

Ref: Hotararea nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare
in conditii speciale de munca

STIMATE DOAMNE, STIMATI DOMNI,

Subscrisa, S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A. cu sediul in Navodari, Bulevardul Navodari
nr. 215 - Pavilion Administrativ, judetul Constanta, inregistrata la Registrul Comertului
Constanta sub nr, 113/534/19591, cod unic de inregistrare RO 1860712, prin Reprezentant
cu atributii de Director General - Sorin GRAURE si Vasile Gabriel MANOLE - Director

Economic, in calitate de contestatoare,

Avand in vedere Adresa nr. 11252/19.10.2012 prin care ne solicitati completarea
documentatiei depusa, va transmitem alaturat expertiza tehnica de reevaluare a locurilor
de munca pentru care s-a solicitat incadrarea, in copie, si raportul de expertiza medicala
intocmit de Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta, in baza adresei nr.
1085272012, in conformitate cu prevederiie HG 1284/2011.

Avand in vedere toate aspectele mai sus mentionate va solicitam:
- admiterea contestatiei;
- anularea Hotararii nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare in conditii

speciale de munca;
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- obligarea Comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale la emiterea

unei Hotarari de mentinere a avizului nr. 106/08.09.2005 de incadrarea in conditii speciale.

Cu deosebita consideratie,

S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A.

Director Economic
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VASILE GABRIEL NOLE
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Catre: INSPECTIA MUNCII BUCURESTI
DIRECTIA CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Comisia pentru reevaluarea iocurilor de munca in conditii speciale
cu sediul in Bucuresti, str. Matel Voievod nr. 14, sector 2

Ref: Hotararea nr. 6/13.08.2012 privind respingerea avizului de incadrare
in conditii speciale de munca

STIMATE DOAMNE, STIMATI DOMNI,

Subscrisa, S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A, cu sediul in Navodari, Bulevardul Navodari
nr. 215 - Pavilion Administrativ, judetul Constanta, inregistrata la Registrul Comertului
Constanita sub nr. 3i3/534/1991, cod unic de inregistrare RO 1860712, prin Reprezentant
cu atributii de Director General - Sorin GRAURE si Vasile Gabriel MANOLE - Director
Economic, in calitate de contestatoare,

Avand in vedere Adresa nr. 11252/19.10.2012 prin care ne solicitati completarea
documentatiei depusa, va transmitem alaturat expertiza tehnica de reevaluare a locurilor
de munca pentru care s-a solicitat incadrarea, in copie, si raportul de expertiza medicala
intocmit de Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta, in baza adresei nr.
10852/2012, in conformitate cu prevederile HG 1284/2011.

Avand in vedere toate aspectele mai sus mentionate va solicitam:
- admiterea contestatiei;
- anularea Hotararii nr. 6/13.08.2012 privind respingerea svizului de incadrare in conditii

speciale de munca;
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- obligarea Comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale la emiterea

unei Hotarari de mentinere a avizului nr. 106/08.09.2005 de incadrarea in conditii speciale.

Cu deosebita consideratie,

S.C. ROMPETROL RAFINARE S.A.
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Director Economic

VASILE GABRIEL MANOLE
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